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～会計年度任用職員制度とは？～ 

 

令和２年４月１日より、市で働く非常勤職員・臨時職員の制度が大きく変

わり 「会計年度任用職員」 が創設されました。 

身分は一般職の地方公務員となり、期末・勤勉手当等の支給や勤務経

験に応じた報酬の増額など雇用条件の改善が行われています。 

 

稲敷市では令和７年度稲敷市会計年度任用職員（令和７年４月１日採用）

の募集を行います。部署・職種ごとに業務内容等を記載しておりますので、

興味のある仕事や経験を活かせる仕事を見つけてご応募ください。 

居住地、年齢、任用経験などによる応募の制限はありません。 

 

詳しい申込方法・募集職種などは次ページ以降をご確認頂き、業務内容

や勤務時間等を確認される場合には、記載の募集担当課まで直接お問

い合わせください。 

 

 

 

 

  
令和７年１２月２３日作成 
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申込み・選考について 

 

１．任用期間 

令和７年４月１日～令和８年３月３１日の間で指定する期間 

２．勤務日時 

週５日以内、１日７時間３０分以内（週３７時間３０分以内） 

※職種により時間外勤務が発生する場合があります。 

３．勤務場所 

市役所本庁舎、支所・公民館等市内施設での勤務となります。 

※職種により勤務日時・勤務場所が異なるため、詳細は募集一覧 

（職種別）をご確認ください。 

４．申込期間・方法 

申込期間：令和７年１月７日（火）～１月２０日（月） ※午後５時１５分必着 

申込方法：下記書類を申込先の担当課へ持参又は郵送してください。 

５．申込書類 

①稲敷市会計年度任用職員申込書 ※提出必須 

（市ホームページからダウンロード又は総務課窓口にて配付。） 

②資格を有することを証明する書類の写し ※要資格職のみ 
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６．選考方法 

書類審査、面接等により各担当課が選考します。選考結果は後日各

担当課からお知らせします。  

７．問合せ先 

業務内容や勤務時間等に関するお問い合わせにつきましては、 

募集一覧に記載されている担当課へ直接お問合せください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ・その他に関すること    

稲敷市役所 総務課人事給与担当 ０２９－８９２－２０００  

 

 

 

 

〇稲敷市役所 

○稲敷市立認定こども園えどさき 

○稲敷市立桜川こども園 

○稲敷市立みのり幼稚園 

○稲敷市立江戸崎学校給食センター 

○稲敷市立東学校給食センター 

○生涯学習課（江戸崎中央公民館） 

○スポーツ振興課（江戸崎総合運動公園） 

○稲敷市立図書館 

○稲敷市立歴史民俗資料館 

 

      ０２９－８９２－２０００ 

      ０２９－８９３－０８４０ 

      ０２９－８９４－２０１３ 

      ０２９９－７８－２１１６ 

      ０２９－８９４－３０６６ 

      ０２９９－７８－３３９２ 

      ０２９－８９２－４１１０ 

      ０２９－８９２－８６６１ 

      ０２９９－７９－３１１１ 

      ０２９９－７９－３２１１ 
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会計年度任用職員制度の概要 

○身分 

・パートタイム会計年度任用職員（１週間の勤務時間が常勤職員より短い）としての

任用となります。 

・一会計年度内を上限として任用されます。 

・再度の任用回数に上限はありません。更新ではないため任用期間が通算して 5年 

を超えたとしても無期任用への転換申込みはできません。 

・一般職の地方公務員となり、地方公務員法に定める服務規律が適用されます。 

・任用後１ヶ月間は条件付採用期間となります。 

・すべての職種に人事評価制度が導入されます。 

 

○報酬 

・常勤職員の給料表を基準として、職種ごとに算出します。（人事院勧告に伴う給料

表の変更により増減することがあります。） 

・再度任用された場合は、職種や勤務時間に応じて報酬が増額となります。（職種

別に上限あり） 

 

○期末・勤勉手当等 

・任用期間が６ヶ月以上及び勤務時間が週１５時間３０分以上の場合に支給します。 

・基準日（６月１日及び１２月１日）に在職している方が支給対象です。 
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・支給月数は在職期間により異なります。 

・基準月前６月間の勤務実績から基礎額を算出し支給します。 

 

○費用弁償（交通費） 

・常勤職員の通勤手当を基準として片道の通勤距離により月額上限を決定し、勤務

実績に応じて支給します。 

 

○休暇 

・年次有給休暇および特別休暇が付与されます。 

・特別休暇には有給休暇と無給休暇があります。 

例）忌引休暇、感染症による療養休暇、産前産後休暇等 ⇒ 有給休暇 

介護休暇、子の看護休暇等 ⇒ 無給休暇 

 

○社会保険・労働保険等 

要件を満たす場合は健康保険（茨城県市町村職員共済組合又は公立学校共済

組合）、厚生年金、労働保険に加入します。 

 

 

 


