

[bookmark: _Toc525467934][bookmark: _Toc525724271]介護サービス事業所調査


皆様には、日頃より稲敷市福祉行政に対しまして格別のご理解とご協力を賜り、深く感謝を申し上げます。
稲敷市では、高齢者の保健福祉の総合的な施策の方向性を示す「高齢者福祉計画・第１０期介護保険事業計画」の策定にあたり、計画推進の資料とさせていただくことを目的として、アンケート調査を実施いたします。
つきましては、お忙しいところ誠に恐縮に存じますが、趣旨をご理解のうえアンケート調査にご協力くださいますようお願い申し上げます。
なお、この調査は目的以外に使用したり、法人名や個人名を公表することはありません。

　　令和８年９月

茨城県　稲敷市役所　保健福祉部　高齢福祉課


ご記入にあたってのお願い
	●各質問は令和８年９月１日時点でお答えください。
[bookmark: OLE_LINK2]●回答は、宛名の法人単位で、お答えください。
●回答は、案内にしたがって、回答欄に記入（入力）してください。
●回答が「その他」にあてはまる場合は、（　 ）内に内容を具体的にご記入ください。
●回答によって、お答えいただかなくてもよい質問があります。質問中の案内にしたがってお進みください。




※ご記入が終わりましたら、令和８年１０月９日（金）までに既送付の通知に記載しました貴法人IDをファイル名の（　）に入力して、電子メールへ添付してご回答ください。　　例：（A999）R8介護サービス事業所調査票.docx

　　　　　　　メールアドレス（kourei-pubcomme@city.inashiki.lg.jp）


 [このアンケート調査に関する問合せ]
稲敷市役所　保健福祉部　高齢福祉課
〒３００－０５９５　稲敷市犬塚１５７０番地１
電　話：０２９－８９２－２０００（代表）　内線２１２１
ＦＡＸ：０２９－８９３－１５４３

◎このアンケート調査は、令和８年９月１日現在でご記入ください。

	法 人 名
	
	Ｉ　Ｄ　※
	

	電話番号
	
	記入者名
	


（※ＩＤは既送付の通知に記載されています。法人名、記入者名を公表することはありません。）


問１　法人の経営主体は、次のどれですか。（選択は１つ）
	回答欄
	



	[bookmark: _Hlk237949259]１　社会福祉法人（社会福祉協議会）
２　社会福祉法人（社会福祉協議会以外）
３　医療法人
４　公益法人
	５　営利法人
６　特定非営利活動法人
７　市町村
８　その他（　　　　　　　　　　　　）



[bookmark: 介護サービスの種類]問２　貴法人で実施している介護サービスの種類（介護予防を含む。訪問介護、通所介護は、総合事業によるサービスを含む）は、次のどれですか。（選択はいくつでも）
	回答欄
	



	１　居宅介護支援
２　訪問介護
３　訪問入浴介護
４　訪問看護
５　訪問リハビリテーション
６　居宅療養管理指導
７　通所介護
８　通所リハビリテーション
９　短期入所生活介護
10　短期入所療養介護（老健）
11　短期入所療養介護（介護医療院）
12　福祉用具貸与・販売
13　特定施設入居者生活介護
	14　定期巡回・随時対応型訪問介護看護
15　地域密着型通所介護
16　認知症対応型通所介護
17　小規模多機能型居宅介護
18　認知症対応型共同生活介護
19　地域密着型特定施設入居者生活介護
20　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護
21　看護小規模多機能型居宅介護
22　介護老人福祉施設
23　介護老人保健施設
24　介護医療院
25　その他（　　　　　　　　　　　　）





問３　貴法人で、高齢者の自立支援、要介護状態等となることの予防又は要介護状態等の軽減、若しくは悪化の防止への取組として特に有効と思われるサービスについてお答えください。（選択は５つまで）
	回答欄
	



	１　居宅介護支援
２　訪問介護
３　訪問入浴介護
４　訪問看護
５　訪問リハビリテーション
６　居宅療養管理指導
７　通所介護
８　通所リハビリテーション
９　短期入所生活介護
10　短期入所療養介護（老健）
11　短期入所療養介護（介護医療院）
12　福祉用具貸与・販売
13　特定施設入居者生活介護
14　定期巡回・随時対応型訪問介護看護 
15　地域密着型通所介護
16　認知症対応型通所介護
17　小規模多機能型居宅介護
	18　認知症対応型共同生活介護
19　地域密着型特定施設入居者生活介護
20　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護
21　看護小規模多機能型居宅介護
22　介護老人福祉施設
23　介護老人保健施設
24　介護医療院
25　介護予防・日常生活支援総合事業
　　　ア　介護予防訪問介護相当サービス
　　　イ　介護予防通所介護相当サービス
ウ　訪問型サービスＡ
エ　通所型サービスＡ
オ　通所型サービスＣ
　　　カ　一般介護予防事業
　（ｼﾙﾊﾞｰﾘﾊﾋﾞﾘ体操教室など）
26　その他（　　　　　　　　　　　　）



問４　貴法人で、「介護離職ゼロ」への取組として特に充実が必要と思われるサービスについてお答えください。（選択は５つまで）
	回答欄
	



	１　居宅介護支援
２　訪問介護
３　訪問入浴介護
４　訪問看護
５　訪問リハビリテーション
６　居宅療養管理指導
７　通所介護
８　通所リハビリテーション
９　短期入所生活介護
10　短期入所療養介護（老健）
11　短期入所療養介護（介護医療院）
12　福祉用具貸与・販売
13　特定施設入居者生活介護
	14　定期巡回・随時対応型訪問介護看護
15　地域密着型通所介護
16　認知症対応型通所介護
17　小規模多機能型居宅介護
18　認知症対応型共同生活介護
19　地域密着型特定施設入居者生活介護
20　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護
21　看護小規模多機能型居宅介護
22　介護老人福祉施設
23　介護老人保健施設
24　介護医療院
25　その他（　　　　　　　　　　　　）





[bookmark: 介護サービス参入]問５　貴法人では、令和９年度から令和11年度までの間に、稲敷市をサービス提供地域とする介護サービス事業（地域密着型を除く）に参入する予定はありますか。（選択は１つ）
	回答欄
	



	１　参入予定あり
２　参入を検討中
	３　参入予定はない
４　わからない



【問５で、「１」か「２」とお答えの法人の方に】

問５－１　どのような介護サービス事業（地域密着型を除く）に参入を予定していますか。（選択はいくつでも）
	回答欄
	【参入予定時期】

	１　介護予防支援
２　介護予防訪問入浴介護
３　介護予防訪問看護
４　介護予防訪問リハビリテーション
５　介護予防居宅療養管理指導
６　介護予防通所リハビリテーション
７　介護予防短期入所生活介護
８　介護予防短期入所療養介護（老健）
９　介護予防短期入所療養介護（介護医療院）
10　介護予防特定施設入居者生活介護（定員：　　　名）
11　介護予防福祉用具貸与・販売
12　居宅介護支援
13　訪問介護
14　訪問入浴介護
15　訪問看護
16　訪問リハビリテーション
17　居宅療養管理指導
18　通所介護
19　通所リハビリテーション
20　短期入所生活介護
21　短期入所療養介護（老健）
22　短期入所療養介護（介護医療院）
23　特定施設入居者生活介護（定員：　　　名）
24　福祉用具貸与・販売
25　介護老人福祉施設（定員：　　　名）
26　介護老人保健施設（定員：　　　名）
27　介護医療院（定員：　　　名）
	令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月




[bookmark: 地域密着型]問６　貴法人では、令和9年度から令和11年度までの間に、稲敷市内で地域密着型サービス事業に参入する意向はありますか。（選択は１つ）
	回答欄
	



	１　参入意向あり
２　参入を検討中
	３　参入意向はない
４　わからない



【問６で、「１」か「２」とお答えの法人の方に】
問６－１　どのような地域密着型サービス事業（介護予防を含む）に参入を予定していますか。（選択はいくつでも）
	回答欄
	【参入予定時期】

	１　認知症対応型通所介護
２　小規模多機能型居宅介護
３　認知症対応型共同生活介護（ユニット：　　／　　名）
４　地域密着型特定施設入所者生活介護（定員：　　　名）
５　地域密着型介護老人福祉施設 （定員：　　　名）
６　定期巡回・随時対応型訪問介護看護
７　看護小規模多機能型居宅介護
[bookmark: 地域密着型通所介護（仮称）]８　地域密着型通所介護
	令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月
令和　　年　　月



問７　直近１年間の介護サービスにおける貴法人の人材確保の状況はどうですか。（選択は１つ）
	回答欄
	



	１　確保できている
２　おおむね確保できている
	３　あまり確保できていない
４　確保できていない　　　





問８　貴法人では、どのような人材確保の取り組みを行っていますか。（選択はいくつでも）
	回答欄
	



	１　定期的に求人誌への掲載などを行っている
２　教育機関との連携を図っている
３　ハローワークとの連携を図っている
４　無資格者でも採用し、採用後に資格取得講座を受講させている
５　採用時に賃金や労働条件を他社に比べてよくしている
６　採用時に労働日数・時間の希望をできるだけ聞き入れている
７　インターンシップ制度を導入している
８　再雇用制度をとっている
９　外国人の介護人材を受入れている
10　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
11　特に何も行っていない



問９　貴法人では、職員の早期離職の防止や定着促進に向けた取り組みを行っていますか。（選択はいくつでも）
	回答欄
	



	１　職員の増員による業務負担の軽減を図っている
２　夜勤の見直しや有給休暇の取得促進等の労働条件を改善している
３　能力や仕事ぶりの評価と配置・処遇への反映を行っている
４　昇給または昇進・昇格要件を明確化している
５　非正規社員から正規社員への転換機会を確保している
６　賃金体系等の人事制度を整備している
７　資格取得や能力向上に向けた教育研修機会の充実や対象者を拡大している
８　資格取得や外部の研修参加にかかる費用等を負担している（一部負担を含む）
９　部下指導を管理職等の役割として明確化している
10　新人職員の指導担当・アドバイザーを設置している
11　定期的なミーティング等による仕事上のコミュニケーションの充実を図っている
12　仕事内容や労働条件に関する個別面接機会を確保している
13　腰痛対策、メンタルケア等を含めた健康管理の充実を図っている
14　出産・子育て・家族等の介護を行う職員への支援を強化している
15　事故やトラブルへの対応体制を整備している
16　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
17　特に行っていない





問10　貴法人が円滑な事業運営を進めていく上で、特に経営上の問題を感じることはありますか。（選択はいくつでも）
	回答欄
	



	[bookmark: _Toc524952699]１　特に経営上の問題を感じることはない
２　従事者の確保が難しい
３　利用者の確保が難しい
４　事務作業量が多い
５　施設・設備の改善が難しい
６　必要な情報の入手に支障がある
７　従事者の資質向上を図ることが難しい
８　利用者や家族の制度に対する理解が進んでいない
９　市町村等との連携を図ることが難しい
10　労働条件の確保
11　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
12　特にない



[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]問11　最後に、その他ご意見、要望がありましたらご自由にお書きください。

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



ご協力ありがとうございました。
1

4
